
1º PERÍODO

2º PERÍODO

PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 80H

80H

40H

BIOLOGIA CELULAR E BIOQUÍMICA

CULTURA E SOCIEDADE

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

GESTÃO DE PESSOAS 80H

40H

40H

40H

CULTURA E SOCIEDADE

MODELOS DE GESTÃO

PROJETO INTEGRADOR I: 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM

SUBTOTAL 200 HORAS

CARGA 
HORÁRIA

MATRIZ
CURRICULAR

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS (EAD)

20
24.2



3º PERÍODO

4º PERÍODO

GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA EM RH 80H

40H

40H

40H

NEGOCIAÇÃO E MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 

EMPREENDEDORISMO 

ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 80H

40H

40H

40HCLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTÃO DE PROJETOS

PROJETO INTEGRADOR II: RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM

SUBTOTAL 200 HORAS

CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

MATRIZ CURRICULAR
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (EAD)

20
24.2



5º PERÍODO

6º PERÍODO

ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL 80H

40H

40H

40H

COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL E ENDOMARKETING 

INOVAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

ATRAÇÃO E RETENÇÃO DE TALENTOS

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

GESTÃO DE CARGOS E REMUNERAÇÃO  80H

40H

40H

40HGESTÃO DOS PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO APLICADA

PROJETO INTEGRADOR III: CONSULTORIA E 
DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM

SUBTOTAL 200 HORAS

CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

MATRIZ CURRICULAR
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (EAD)

20
24.2



7º PERÍODO

GESTÃO DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO 20H

80H

80H

80HGESTÃO DE DESEMPENHO

RELAÇÕES DE TRABALHO NO MUNDO CONTEMPORÂNEO

CONSULTORIA E AUDITORIA EM GESTÃO DE PESSOAS

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM CARGA 
HORÁRIA

SUBTOTAL 200 HORAS

8º PERÍODO

PROJETO INTEGRADOR IV: PLANEJAMENTO 
E GESTÃO DO SETOR RH

80H

SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

RELAÇÕES TRABALHISTAS E SINDICAIS

SUBTOTAL 200 HORAS

40H

80H

ATIVIDADE DE ENSINO-APRENDIZAGEM CARGA 
HORÁRIA

MATRIZ CURRICULAR
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (EAD)

20
24.2



DISCIPLINAS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1600H

100H

TOTAL 1.700 HORAS

MATRIZ
CURRICULAR

GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS (EAD)

20
24.2


